
 

EGE DIVISION  -  DET DANSKE SPEJDERKORPS 

 Smørum, den 30 Januar 2022 

 
 

UDVIKLINGSPLAN	2022-2026	
Kong Svend gruppe har med afsæt i visionen ”Kong svend spejderne er en unik og attraktiv 
fritidsaktivitet, hvor spejderliv og spejderværdier trives til glæde for et stadig stigende antal børn og 
unge, og som er til gavn for samfundet i dag og i fremtiden” valgt nedenstående fokusområder: 
 
Styrke-
område 

Begivenhed Mål Taktik Projektleder/ 
ansvarlig 

Spejdertid  
(Den røde 
tråd) 
 
 

Lederudvikling Fortsat høj deltagelse af 
spejdere fra trop og klan på 
kurser mv.  
Min. en udviklende 
aktivitet per leder per år. 

Videreudvikling af 
intern træning samt 
deltagelse i aktiviteter 
på tværs af division og 
grupper. 

Gruppeledere 

Ledergerningen Fokus på at det skal være 
let og sjovt at være leder i 
Kong Svend. 

Løbende identificere 
mulige tiltag gennem 
dialog med lederne 

Gruppeledere 

Oprykning Fortsat fokus på at sikre en 
bedre overgang mellem 
grenene, så færre falder fra. 

Spejdere og ledere 
fra ’den store gren’ 
besøger ’den lille 
gren’ op til 
oprykningen 

Gruppeledere 

Synlighed 
 
 

Kong Svend 
synlig i 
medierne og i 
lokalsamfundet 
i øvrigt 

At vise hvilke værdier vi 
står for, og hvor vi holder 
til. 

Deltage i lokale 
arrangementer og 
initiativer, fx Åben 
Skole. 
Aktiv Facebook-side. 
Aktiv brug af 
Hjemmeside. 

Gruppeledere/  
Bestyrelse 
 

Fællesskab Fælles 
arrangementer i 
gruppen 
 

Stort engagement fra hele 
gruppen og deltagelse af 
flest muligt, så vi kan 
opleve, at vi er mange. 

Gruppetur 
Lederture 
»Kolle-uger« 
 

Bestyrelse/ 
Gruppeledere 
 

Forældre-
inddragelse 

Forældrene skal være en 
del af fællesskabet og 
gerne deltage aktivt 

Forældre-hjælp til 
ture. 
Voksen-spejd 

Bestyrelse/ 
Gruppeledere 
 

 


